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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer I tytutkontroli - P/13/192 — ,Nabér pracownikow na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu
terytorialnego”.

Jednostka  Najwyzsza Izba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w Gdarisku
kontrole

Kontrolerzy 1. Jacek Zmurko, starszy inspektor kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli
nr 86483 z 04 czerwca 2013 r.

2. Henryk Switoiski, doradca ekonomiczny, legitymacja stuzbowa nr 11952
(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka Urzad Gminy Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 30, 83-000 Pruszcz Gdanski,
kontrolowana (dalej: ,Urzad").
Kierownik jednostki - Magdalena Kolodziejczak, Wojt Gminy Pruszcz Gdariski.
kontrolowanej (dowdd: akta kontroli str. 3)
Il. Ocena kontrolowanej dziatalnos$ci

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidiowosci’

Ocena ogodlna | J - : : . ,
—  sposdb prowadzenia naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie, w okresie od

01.01.2011 r. do zakoficzenia czynnosci kontrolnych (tj. 08.07.2013 r.).

Uzasadnienie PowyZszg ocene uzasadnia prawidlowa organizacja nabordw na stanowiska

oceny ogoinej urzednicze oraz przestrzeganie ustawowych i wewnetrznych zasad okre$lajacych
tryb ich przeprowadzania, co na podstawie badanej dokumentacji zapewnito wybér
najlepiej przygotowanych kandydatéw do stuzby publicznej z zachowaniem zasady
rownosci szans kandydatow oraz w sposdb ograniczajacy ryzyko wystapienia
korupcji. Kryteria wyboru kandydatéw byly wiasciwe i adekwatne do zadan
realizowanych na danym stanowisku pracy, a ich speinienie bylo rzetelnie
zweryfikowane przez komisje rekrutacyjna.

Stwierdzone nieprawidiowosci polegaly na niezamieszczeniu w 11 z 16
publikowanych przez Urzad ogtoszeniach o naborze informacji wymaganych art. 13
ust 2 pkt 4a i 4b ustawy o pracownikach samorzadowych? oraz w dwoch
przypadkach na niesporzadzeniu protokotdw z przeprowadzonego naboru.
Powyzsze nieprawidiowosci nie wptyneto na wyniki postepowan.

W ocenie uwzgledniono rowniez pozytywna ocene realizacji przez Urzad wszystkich
wnioskow pokontrolnych  sformutowanych w  wystapieniu  pokontrolnym  NIK
w styczniu 2010 .

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

fifjs stanu 4, Stan zatrudnienia, w tym przyje¢ na stanowiska urzednicze
aktycznego

Urzad =zatrudnial na stanowiskach urzedniczych, wedlug stanu na dzien
30.06.2013 r., {gcznie 49 osob3.

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

2 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm. dalej: , ustawa o pracownikach samorzadowych”

3w dniu 01.07.2013 r. w urzedzie w wyniku przeprowadzonego naboru nr 01/2013 zatrudniono kolejng osobe.



Ocena czastkowa ‘

Opis stanu
faktycznego

W okresie od 01.01.2011 r. do 08.07.2013 r. na wolne stanowiska urzednicze
zatrudniono 10 osob, w tym trzy osoby w 2011 r., sze¢ osob w 2012 r. oraz jedng
w 2013 r. Zadna z tych 0sdb nie zostata zatrudniona na stanowisku kierowniczym.

(dowod: akta kontroli str. 4-15)

W kontrolowanym okresie Urzad zawart facznie 310 umoéw cywilnoprawnych?,
z ktorych 300 nie miato zwigzku z wykonywaniem czynnosci urzedniczych.
DziesieC zawartych umow cywilnoprawnych® (tj. 3,2% wszystkich, na taczng kwote
27.990,0 Zl) dotyczylo zatrudnienia w Urzedzie oséb do wykonywania czynnosci
urzedniczych.
Zawarcie ww. 10 umow cywilnoprawnych nie dotyczylo sytuacji w ktrych powinna
zosta¢ zawarta umowa o prace i nie mialo na celu uchylenia sie od zawierania
umow, na podstawie ktorych sg zatrudniani pracownicy samorzadowi.

(dowod: akta kontroli str.16-63, 193-194)

W Urzedzie nie wystapity przypadki obsadzenia, bez zastosowania procedury
otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowiskach urzedniczych, oséb uprzednio
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych.

Urzad zatrudnit na podstawie art. 12 ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
dwie osoby na zastgpstwo, na stanowiskach podinspektora ds. wojskowych,
zarzgdzania kryzysowego i przetwarzania informacji niejawnych oraz inspektora ds.
komunikacji gminnej i ochrony informacji’.

(dowdd: akta kontroli str. 4-15, 202-203)

W Urzedzie staz odbywato tacznie osiem osdb, z tego pie¢ na podstawie umoéw
podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy oraz trzy na podstawie umow
podpisanych z Fundacjg Praesterno®. Umow o zatrudnienie pracownika
interwencyjnego nie zawierano. Zadna z ww. o$miu umoéw nie przewidywafa
zatrudnienia stazystow po upltywie okresu stazu.

(dowod: akta kontroli str. 64-66)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki
w zakresie przyje¢ na stanowiska urzednicze.

2. Sposob przeprowadzania naboréow

2.1, O kazdym z 16 przeprowadzonych naboréw Urzad opublikowat ogloszenie
0 naborze, zgodnie z art. 13 ust 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Termin do sktadania dokumentow okreslony w ogtoszeniach o naborze od dnia
opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej (dalej: ,BIP")
wynosit od 10 do 21 dni i byt zgodny z terminem okreslonym w art. 13 ust 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

Ogtoszenia o naborze w pigciu® z 16 badanych przypadkow zawieraly wszystkie
elementy wskazane w art. 13 ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
natomiast 11 ogloszen nie zawieralo wszystkich wymaganych tym przepisem
elementow.

(dowod: akta kontroli str. 67-159, 195-201)

499w 2011, 135w 2012 r. 176 w okresie od 01.01.2013 do 01.07.2013 r

5 umoéw zleceniaw 2011 r. z 3 osobami i 5 umow zlecenia w 2012 r. z 2 osobami

& w okresie od 02.04.2012 r. do 04.06.2012 r.;

7w okresie od 25.04.2012 r. do 07.10.2012 r,

® zajmuje sig aktywizacjg zagrozonej wykluczeniem spotecznym miodziezy w wieku 13-19 lat— Gmina nawigzala wspolprace w
2011 r., ( podpisata 2 umowy) w ramach projektu UE ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, program Kapital
Ludzki

9nr 01/2011, 02/2011, 03/2011, 04/2011 1 06/2011



Informacje o wynikach naboréw w 15 przypadkach zawieraly dane, o ktorych mowa
w art. 15 ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. W przypadku jednego
naboru — na stanowisko kierownika Referatu Gospodarki Komunainej i Remontow10
zamieszczono w BIP oraz na tablicy ogtoszen komunikat o jego uniewaznieniu
z uwagi na przeniesienie na kierownicze stanowisko urzednicze pracownika tego
Referatu.

Sekretarz Urzedu (dalej: Sekretarz”) wyjasnita, Ze przyczyng uniewaznienia
powyzszego naboru bylo zlozenie (po uptywie terminu skfadania ofert) przez
pracownika Urzedu realizujgcego dotychczas zadania z zakresu gospodarki
komunalnej, posiadajacego predyspozycjie do objecia kierowniczego stanowiska,
woli jego objecia.

(dowdd: akta kontroli str. 67-159, 171-174)

Informacje o wyniku naboru w 15 z 16 badanych przypadkow zostaty opublikowane
niezwlocznie z zachowaniem terminu wskazanego w art. 15 ust. 1 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych, do pieciu dni od daty zatwierdzenia protokotu
komisji z przeprowadzonego naboru. Dla sprawy nr 02/2011 ww. informacje
opublikowano po uptywie 39 dni. We wszystkich naborach ww. informacja zaréwno
na tablicy ogtoszen, jak i w biuletynie BIP pozostawata dostepna przez okres trzech
miesiecy od jej zamieszczenia.

(dowod: akta kontroli str. 159, 189-200)

2.2. Przy wyborze kandydatow na stanowiska urzednicze kierowano sie przepisami
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przyjetymi w Urzedzie zasadami
polegajgcymi na stosowaniu w trakcie naboru identycznych kryteriow (adekwatnych
do zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy) wobec wszystkich
kandydatow'.

Dla kazdego z przeprowadzonych w badanym okresie naborow zostaty oddzielnie
okreslone jasne i przejrzyste zasady wyboru'? a kandydaci do pracy zostali
poinformowani’3 m.in. o wymogach dotyczacych wyksztalcenia, umiejetnosciach
I doswiadczeniu koniecznym do pracy na danym stanowisku, zgodnie z art. 13 ust 2
pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymogi kwalifikacyjne okreslone dla kazdego z przeprowadzanych naboréw
odpowiadaty wymogom okreslonym dla podobnych stanowisk w Urzedzie.

Wymagania niezbedne wskazane w ogtoszeniach o0 naborze (w zwigzku
zart. 13ust. 2a pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych) zostaty
sformutowane oddzielnie dla kazdego naboru a ich spelnienie bylo warunkiem
koniecznym podjecia pracy na danym stanowisku.

(dowod: akta kontroli str. 67-158, 160-164, 193-194 )

Z 16 przeprowadzonych naboréw 10" zakonczylo sie wyborem a w pozostatych
szesciu kandydata nie wyloniono®, Wszystkie osoby wytonienie w ramach naboréw

1% nr 06/2011

' stosowano jednolite zasady selekcji kandydatow, oddzielnie dla kazdego z naborow, uwzgledniajace wymogi sformutowane
wobec nich w ogtoszeniach, przeprowadzanych testach i pytaniach. W przypadku duzej liczby kandydatow postepowanie
prowadzono dwuetapowo (. | etap w formie pisemnej, 2 w Il etapie przeprowadzano rozmowy kwalifikacyjne) W przypadku
malej liczby kandydatéw ograniczano sie do przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej w formie punktowanych pytan.
Kwalifikacje kandydatow na stanowiska urzednicze oceniala 3 osobowa komisja (powolang rzez Wojta), w skiad ktorej
wchodzil kierownik referatu (lub bezposredni przelozony) w ktorym byt wakat, pracownik posiadajacy doswiadczenie na
rownorzednym stanowisku pracy oraz Sekretarz. Stosowano zasade, ze nabor wygrywa osoba, ktdra uzyskata najwiekszg
liczbe punktow; w Urzedzie nie wprowadzono jednolitych procedur dotyczacych naboru pracownikow na stanowiska
urzednicze, poniewaz nie bylo takiego wymogu

12 zastosowang metode wyboru kandydatow wskazanc w protokotach komisji

'* w ogloszeniach o naborze

“nr02/2011, 03/2011, 7/2011, 4/2012, 5/2012, 06/2012, 07/2012, 08/2012, 1/2013 i 2/2013

3



spetnialy wymagane kryteria okre$lone w art. 6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, jak rowniez wymogi dodatkowe okre$lone w ogloszeniach
0 naborze't

(dowdd: akta kontroli str. 159, 193-194)

2.3. W badanym okresie specjalistyczng wiedze kandydatow w zakresie podanym
w ogloszeniach o naborze weryfikowano na podstawie egzaminow testowych oraz
zestawu pytan skierowanych do kandydatow. Testy isprawdziany organizowane
w ramach przeprowadzonych naboréw przygotowywane byly przez Sekretarza
Urzedu oraz pracownika posiadajacego specjalistyczng wiedze w danej dziedzinie.
W' pieciu ogloszeniach o naborze (z 16 ogdlem) od kandydatow wymagano
certyfikatow potwierdzajacych nabyte uprawnienia' natomiast w pozostatych 11 od
wymogu tego odstapiono, gdyz wskazane stanowiska nie wymagaly ich posiadania.

(dowdd: akta kontroli str. 67-158, 171-174)

Ponadto ustalono, ze nie bylo przypadku ubiegania sie o stanowisko urzednicze
osob  niepetnosprawnych  zamierzajacych  skorzystat z  pierwszenstwa
w zatrudnieniu na stanowisko urzednicze wynikajace z art. 13a ust 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

(dowdd: akta kontroli str. 171-174, 205)

Powotana do przeprowadzenia naboréw komisja we wszystkich naborach wyfonila
nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow spefniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spefniajacych wymagania dodatkowe, realizujgc wymag
art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Sposrod przeprowadzonych wszystkich naboréw komisja wylonita 10 kandydatéw,
z tego dziewigciu z nich zostalo zatrudnionych do czasu zakoriczenia kontroli
ajeden (nabor przeprowadzany w czerwcu 2013 r)%, jak wyjaénita Sekretarz,
zostanie w Urzedzie zatrudniony z dniem 18 sierpnia 2013 .

(dowod: akta kontroli str. 6, 67-158, 178)

2.4. Podejmowane przez komisje rozstrzygniecia byly udokumentowane
| uzasadnione w sposob gwarantujacy sprawdzalno$¢ motywow podijetych decyzji.

W badanym okresie dla 12 z 16 przeprowadzonych naboréw (w tym
wszystkich zakonczonych wyborem kandydata do pracy) sporzadzono, zgodnie
zart. 14 ust 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, protokoty z prac komisji,
ktore zawieraly dane wymagane art. 14 ust. 2 ww. ustawy.

(dowod: akta kontroli str. 67-159, 204)

W czterech' przypadkach nie sporzadzono protokotu z naboru na stanowiska
urzednicze, gdyz dwa?® postepowania zostaty uniewaznione lub nabér nie odby! sie
a w pozostatych dwdch?' Zadna osoba nie spelnita w wystarczajacym stopniu
wymagan okreslonych w ogloszeniu.

Sekretarz wyjasnita, ze dla spraw nr 01/2011 i nr 6/2011 nie sporzadzono protokotu
z przeprowadzonego naboru ze wzgledu na brak kandydatdw na stanowisko

5w 4 przypadkach zadna z oséb w wystarczajacym stopniu nie spefniata wymogow okreslonych w ogloszeniu w 1 nabor
anulowano a w 1 z powodu braku kandydatow nabor nie odby! sie

' m.in. znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu, dobra znajomosc obstugi komputera, znajomosé terenu gminy

' nabory Nr 01/2011, 02/2011, 1/2012, 02/2012 i 04/2012 na stanowisko od podinspektora do inspektora ds. gospodarki
energetycznej

®nr2/2013

nr01/2011, 4/2011, 6/2011, 2/2012

D nr01/2011inr 6/2011

2 nr04/2011 i nr 2/2012



Ustalone
nieprawidtowosci

urzednicze oraz uniewaznienie naboru z uwagi na wyrazenie woli pracy na
ww. stanowisku wieloletniego pracownika Urzedu posiadajacego odpowiednie
predyspozycje do jego objecia.

(dowdd: akta kontroli str.160-164, 167, 193, 204)

Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonych w badanym okresie naborow
przechowywana byta w Urzgdzie zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjnej?2.
Dokumenty dotyczace naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze (protokoly,
testy sprawdzajace, informacje o kandydatach, informacje o wynikach naboru)
przechowywane byty w teczkach oddzielnie dla kazdego stanowiska (na ktore
prowadzony byt nabér) w pomieszczeniu biurowym dziatu kadr, w zabezpieczone;
szafie. Po rozstrzygnietym naborze na dane stanowisko, dokumenty kandydata
ubiegajacego sig o stanowisko urzednicze, ktérego wybrano i zatrudniono
w Urzedzie, byly umieszczane w jego aktach osobowych.

(dowdd: akta kontroli str. 171-176, 193-194)

1. W 11 ogloszeniach o naborze?® opublikowanych przez Urzad po 26.11.2011 r.
(tj. dacie wejscia w zycie zmian do ustawy o pracownikach samorzadowych)
nie zamieszczono informacji o warunkach pracy na danym stanowisku oraz
informacji, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%. Bylo to niezgodne z art. 13 ust 2
pkt 4a i 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.

(dowod: akta kontroli str. 67-159, 205)

Inspektor ds. kadr, odpowiedzialny za przygotowanie ogloszen o naborze
wyjasnita, ze przyczyng powyzszej nieprawidiowosci bylo przeoczenie zmian
ustawy wprowadzonych przepisem o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej.

(dowod: akta kontroli str. 160-166)

2. W przypadku 2 naborow?* nie sporzadzono z przeprowadzonego postepowania
protokotdw wymaganych przepisem art. 14 ustawy o pracownikach
samorzgadowych.

(dowdd: akta kontroli str. 67-159, 204)

Wg wyjasnienia Sekretarza przyczyng powyzszej nieprawidtowosci  bylo
podigcie przez Woéjta (po  terminie  skladania  ofert)  decyzji
0 nieprzeprowadzaniu naboru, po zgloszeniu woli objecia stanowiska przez
pracownika Urzedu (nr 4/2011). Dla naboru nr 2/2012 wszystkie osoby, ktore
zlozyly aplikacje na wskazane stanowisko byly juz poddane ocenie przy
naborze nr 1/2012 (dot. tego samego stanowiska pracy) i posiadaty
niewystarczajgce przygotowanie merytoryczne oraz do$wiadczenie do
wykonywania pracy.

(dowod: akta kontroli str. 160-167)

NIK nie uwzglednia powyzszego wyjasnienia poniewaz wskazane okolicznosci
(przeprowadzona pefna procedura naboru) nie uzasadniajg odstapienia od
sporzgdzenia protokotu z rozstrzygnietego postepowania.

Z Przyjetej do stosowania zarzadzeniem Wojta Nr 8/2011 z dnia 18 stycznia 2011 r.
Znr7/2011, 112012, 2/2012, 3/2012, 4/2012, 52012, 6/2012, 7/2012, 8/2012, 1/201312/2013
“nr 4/2011, 2/2012
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Uwagi dotyczace
badane] dziatalnosci

Ocena czgstkowa

Opis stanu
faktycznego

3. W zamieszczonym w dniu 7.06.2011 r.25 komunikacie dotyczacym naboru
nr4/2011% podano, niepeing informacje, ze w wyniku przeprowadzonego
naboru nie zostata wybrana Zzadna osoba?’, podczas gdy ww. nabor zostal
uniewazniony przez Wojta.

(dowod: akta kontroli str. 91, 160-164)

Inspektor ds. kadr wyjasnita, ze zamieszczenie niepeinej informacji wynikato
z omyfki.

(dowdd: akta kontroli str. 160-164, 189)

W jednym z 16 przeprowadzonych w badanym okresie naborow?é informacja o jego
wyniku, zarbwno na tablicy informacyjnej Urzedu jak i w biuletynie BIP, zostata
opublikowana ze zbedng zwiokg podczas gdy art. 15 ustawy o pracownikach
samorzgdowych wskazuje, Ze informacje taka upowszechnia sie niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze?®

(dowdd: akta kontroli str. 67-159)
Inspektor ds. kadr wyjasnita, ze ww. opdznienie wynikalo z jej przeoczenia.
(dowod: akta kontroli str. 165, 168-170)

NIK zauwaza, ze w okresie od zakofczenia naboru do opublikowania informacii
0 jego wyniku (. od 13.05.2011 r. do 22.06.2011 r.) pracownik odpowiedzialny za jej
zamieszczenie jedynie trzy dni byt nieobecny w pracy i w zlozonym wyjasnieniu nie
uzasadnit przyczyn odstgpienia od stosowanej w Urzedzie praktyki publikowania
wynikow naboru w okresie do 5 dni od ich rozstrzygniecia.

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie sposobu przeprowadzania naborow.

3. Sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem naboru

Biezacy nadzor nad procesem naboru pracownikow w Urzedzie sprawowat
sekretarz®, a zadania z zakresu naboru pracownikow przypisane byty pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku ds. kadr.

(dowod: akta kontroli str. 160-164, 257-261, 265-339)

Czynnosci wykonywane przez poszczegélnych pracownikow Urzedu w ramach
prowadzonych w badanym okresie naborow byly analizowane i dokumentowane
przez wyznaczonych pracownikow®!, acata dokumentacja dotyczaca procesu
naboru podlegata dwuetapowej kontroli sprawowanej przez Sekretarza a nastepnie
przez Wojta.

(dowod: akta kontroli str. 67-158, 160-164, 187)

System obiegu dokumentéw w Urzedzie (w tym dotyczacych naboru) w badanym
okresie odbywat sig poprzez przekazywanie dokumentow w formie papierowej oraz

% w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu

% od podinspektora do gtownego specjalisty ds. zamowien publicznych - 1 etat

¥ wskazujac ze nikt z kandydatow w wystarczajacym stopniu nie speiial wymagan okreslonych w ogtoszeniu

% nr 02/2011 na stanowisko od podinspektora do inspektora ds. gospodarki energetycznej

“ opublikowana po 39 dniach od zakofczenia przeprowadzania naboru - zatwierdzenie protokolu komisji przez Wojta

# zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu oraz zapisami w zakresach obowigzkow pracownikow

¥ byly one sporzadzone w wymaganych terminach, przez osoby do fego upowaznione i podpisane odpowiednio przez
wszystkich czlonkow Komisji rekrutacyjnej (f. w przypadku m.in. protokolow z naborow, zbiorczych formularzy ocen
kandydatow) lub tylko przez jednego czlonka (np. indywidualne formularze oceny kandydata, otwarte pytania, wyniki testow
wiedzy).
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Ocena czastkowa ‘

Whioski pokontrolne

Prawo zgloszenia
zastrzezen

dodatkowo w oparciu o elektroniczny obieg dokumentow ,PROTON"32 | umozliwiat
sprawowanie nadzoru w zakresie organizowanych naborow3,

(dowdd: akta kontroli str. 171-174, 184-185)

W badanym okresie w Urzedzie nie prowadzono kontroli przestrzegania procedur
przy zatrudnianiu pracownikéw. Obszar ten nie zostat uwzgledniony w rocznych
planach audytu za okres 2011-2012, a plan na 2013r. rowniez nie przewiduje
przeprowadzenia audytu wewnetrznego dotyczacego ww. zakresu.

Z wyjadnien Glownego specjalisty ds. kontroli wewnetrznej wynika, ze zatrudnianie
pracownikow nie objeto przedmiotem badan audytu wewnetrznego, gdyz nie zostata
zgloszona potrzeba prowadzenia badan w tym zakresie przez Wojta.

(dowod: akta kontroli str. 206-251)

Sposob zatatwiania skarg w Urzedzie uregulowano zarzadzeniem Wojta Gminy
Pruszcz Gdanski Nr 62/2010 z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, obejmujacym m.in. procedury
umozliwiajace monitorowanie terminowosci ich rozpatrywania.

W badanym okresie do Urzedu wplynelo dziewie¢ skarg, z tego: w 2011 r. cztery,
aw 2012 r. - pie¢. Zadna ze zlozonych skarg nie dotyczyta dziatalnosci Urzedu
w zwigzku z przeprowadzeniem naboru pracownikow na stanowiska urzednicze.

(dowod: akta kontroli str. 252-255)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyZzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki
w  zakresie sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem naboréw na
stanowiska urzednicze.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli*4, wnosi o:

1) wprowadzenie mechanizmow kontrolnych zapewniajacych zamieszczanie
ogloszen o naborze na wolne stanowiska urzednicze, uwzgledniajgcych
wszystkie wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych;

2) wprowadzenie mechanizmow kontrolnych  zapewniajacych sporzadzanie
protokotdw z przeprowadzonych postepowan w sprawie naboru, wymaganych
przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Najwyzszej [zby Kontroli Delegatury w Gdansku.

% Program stuzacy do elektronicznego obiegu dokumentow w Urzedzie przyjety pismem okélnym Wojta Gminy z 31.12.2007 1.
*wglad do dokumentow posiada osoba, do kiorej zadekretowano pismo, jego bezposredni przelozony (w przypadku naboréw
Sekretarz) oraz Wajt,

#Dz. U.z2012r, poz. 82,



~ Obowiazek Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
poinformowania wterminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego,
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodijecia tych dziatan.

NIK o sposobie
wykorzystania uwag
i wykonania wnioskow

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu

zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontroinego.

Gdansk, dnia 09 lipca 2013 .

Kontrolerzy:

Henryk Switonski
daradca ekonomiczny

Jacek/Zmurko

starEZépekt kontroli panstwowej
/ \

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

DYREK fOR

%g&t“w NIK w G

2 Al a Szcgeparniar

0 sposobie



URZAD GMINY PRUSZCZ GDANSKI
ul. Wojska Polskiego 30

83-000 Pruszcz Gdariski Pruszcz Gdariski, dnia 22.07.2013r.
tel. 58 692 94 00

MG.1710.6.2013
Najwyisza Izba Kontroli

Delegatura w Gdansku

W nawiazaniu do Wystapiert pokontrolnych ( LGD-4101-008-02/2013, P/13/192 ),
zgodnie z art. 62 ustawy z dnia 23 grudnia 1994r. o Najwyzszej Izbie Kontroli ( tekst jedn. w
Dz.U. z 2012r. poz. 82 ) przedktadam informacje o sposobie wykorzystania uwag i
wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach.

Wajt Gminy Pruszcz Gdariski zarzadzeniem nr 53/2013 z dnia 11 lipca 2013r. wprowadzit
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy, w ktéorym wprowadzono mechanizmy kontrolne
zapewniajace:

1. zamieszczanie ogloszert o naborze na wolne stanowiska urzednicze, uwzglgdniajac
wszystkie wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych,

2. sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych postgpowan w sprawie naboru,
wymaganych przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych,

3. niezwloczne umieszczanie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w biuletynie BIP
informacji o wynikach naboru ( w terminie nie przekraczajgcym 5 dni ).
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